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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

по делу об административном правонарушении

30 октября 2024 года                                                                       город  Нижневартовск

Мировой судья судебного участка № 10 Нижневартовского судебного района города окружного значения Нижневартовска ХМАО - Югры О.С. Полякова,
рассмотрев материалы дела об административном правонарушении в отношении:

Директора ООО «Новая Транспортная Компания» Плетосу Руслана Петровича, родившегося …… года в ….., зарегистрированного по адресу: ……. года,  

УСТАНОВИЛ:
Директором «Новая Транспортная Компания» (далее ООО «НТК») Плетосу Р.П. не направлено в установленный законом 10-тидневный срок по 06.05.2024 года уведомление о заключении  25.04.2024  с Смородниковым А.Г.  трудового договора по его последнему месту службы  в МО МВД России «Нижневатровский», где он занимал должность оперативного дежурного дежурной части МО  МВД России «Нижневартовский» до 12.02.2024 года.
На рассмотрение административного материала  Плетосу Р.Н.  не явился, о времени  и месте рассмотрения извещен надлежащим образом, просил дело рассмотреть в его отсутствие.  
    Заместитель прокурора Нижневартовского района Киселева Т.Н. настаивала на привлечении директора ООО «НТК» Плетосу Р.П. к административной ответственности, считая обвинение обоснованным, поскольку Плетосу Р.Н. нарушены требования ФЗ «О противодействии коррупции». 

Мировой судья, изучив материалы дела об административном правонарушении: 

- постановление о возбуждении производства об административном правонарушении от 10.10.2024 года; 

-сведения о сотрудниках уволенных с органов внутренних дел РФ за период с января 2023 по май 2924 года, в числе которых Смородников А.Г. уволен со службы 12.02.2024 года,   
-сведения о заключении трудового договора с Ссмородниковым А.Г., направленные в адрес МО МВД России «Нижневартовский» 23.05.2024 года,

-выписка из приказа № 794 л/с от 24.08.2018 года о назначении на должность оперуполномоченного зонального отделения ОУР Смородникова А.Г.  

-выписка из  приказа № 79 л/с от 09.02.2024 года об увольнении оперативного дежурного дежурной части МОМВД России «Нижневартовский» Смородникова А.Г.

-представление № 07-05-2024 об устранении нарушений федерального законодательства от 25.06.2024 года,

-ответ на представление 28.06.2024 года № 182,

-копия приказа о приеме на работу № 4-ЛС от 25.04.024 года Смородникова А.Г. в ООО «НТК» на должность ведущего специалиста по обеспечению производства, 

-счет-фактура № 1294 от 31.05.2024 года ООО «Гиппократ»,

-копия уведомления ООО «НТК» от 17.05.2024 года № 02-УГС о трудоустройстве государственного (муниципального) служащего, 

-копия реестра отправлений, уведомление направлено 17.05.2024 года, 
-копия трудового договора от 25.04.2024  года, 

-копия должностной инструкции ведущего специалиста ООО «НТК»,

-приказ № 42-лс от 22.05.2024 года о прекращении трудового договора со Смородниковым А.Г.

-объяснения Плетосу Р.Н. от 10.10.2024 года, согласно которым он не отрицал свою вину, пояснил, что не знал, что 10дневный срок начинает исчисляться со дня, следующего за днем начала выполнения работником трудовых функций вне зависимости от того, оформлены трудовые отношения с работником  (заключен договор) или не оформлены (работник фактически допущен к выполнению трудовых функций),  приходит к следующему.

Диспозицией ст. 19.29 Кодекса РФ об АП предусмотрена административная ответственность за привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

Объектом предусмотренного в ней административного правонарушения является установленный порядок управления.

Субъектом анализируемого административного правонарушения могут быть и индивидуальные предприниматели и должностные лица и юридические лица.

С субъективной стороны административное правонарушение может быть совершенно не только умышленно, но и по неосторожности.
Согласно ч.1 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Частью 4 указанной статьи установлено, что работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 утвержден Порядок сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы: направление соответствующего уведомления с установленным данным нормативным актом объемом информации в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора с гражданином.

Приказом МВД России от 16.12.2016 № 848 утвержден Перечень должностей федеральной государственной службы в Министерстве внутренних дел Российской Федерации и должностей в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед Министерством внутренних дел Российской Федерации, при замещении которых сотрудники органов внутренних дел Российской Федерации, федеральные государственные гражданские служащие и работники, а также граждане при назначении на должности в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед Министерством внутренних дел Российской Федерации, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

В данный перечень включены должности всех наименований подразделений по оперативному управлению силами и средствами органов внутренних дел территориальных органов МВД России, в том числе дежурных частей (пункт 13.1 Приказа), что свидетельствует о необходимости направления ООО «НТК» уведомления о приеме бывшего государственного служащего.

Как разъяснено  в п. 9 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.11.2017 № 46 «О некоторых вопросах, возникающих при рассмотрении судьями дел о привлечении к административной ответственности по статье 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях», 10-тидневный срок для направления сообщения о заключении трудового договора с бывшим служащим, исчисляемый в календарном порядке, начинает течь со дня, следующего за днем заключения договора с указанным лицом либо его фактического допущения к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя.

Таким образом, федеральным законодательством определен единый порядок отсчета указанного 10 - ти дневного срока - со дня, следующего за днем начала выполнения работником трудовых функций вне зависимости от того, оформлены трудовые отношения с работником юридические (заключен договор) или не оформлены (работник фактически допущен к выполнению трудовых функций.

Статья 16 Трудового кодекса РФ предусматривает 2 основания возникновения трудовых отношений между работником и работодателем: на основании трудового договора или на основании фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен.

Смородников А.Г. принят на службу в МО МВД России «Нижневартовский» приказом начальника УМВД России по ХМАО - Югре № 794 л/с от 24.08.2018.

Уволен со службы он приказом начальника МО МВД России «Нижневартовский» № 79 л/с от 09.02.2024.

Из представленных  материалов следует, что  трудовой договор № НТК 03/2024, заключен ООО «НТК» со Смородниковым А.Г. 25.04.2024 года. Согласно п. 1.1  договора- дата начала работы 25.04.2024. Из должностной инструкции ведущего специалиста по обеспечению производства, к которой приложен лист ознакомления работника с локальными нормативными актами Общества (с отражением 13 локальных актов), в котором напротив каждого акта имеется подпись работника следует, что Смородников А.Г. ознакомлен с инструкцией  25.04.2024, что подтверждает фактическое начало трудовой деятельности бывшего служащего в Обществе с 25.04.2024 года.

Таким образом, директор Общества обязан был направить соответствующее уведомление по 05.05.2024 включительно. Учитывая, что 05.05.2024 являлся выходным днем, указанный срок переносится на 06.05.2024.

Доказательств направления в указанный срок соответствующего уведомления, директором Общества  не представлено.

Плетосу Р.П. назначен директором Общества на основании решения общего собрания учредителей №1/20 от 16.06.2020 (единственного участника ООО «Новая Транспортная Компания»).

В соответствии с Уставом Общества генеральный директор осуществляет руководство текущей деятельностью Общества как единоличный исполнительный орган Общества.

Статья 2.4 КоАП РФ предусматривает, что административной ответственности подлежит должностное лицо в случае совершения им административного правонарушения в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих служебных обязанностей.

Таким образом, вина Плетосу Р.П. полностью доказана исследованными материалами дела, а его действия  подлежат квалификации по ст. 19.29 Кодекса РФ об АП.    

При назначении наказания мировой судья учитывает характер совершенного административного правонарушения, личность виновного, отсутствие смягчающих и отягчающих административную ответственность обстоятельств, приходит к выводу, что наказание необходимо назначить в виде административного штрафа.
Руководствуясь ст.ст. 23.1, 29.9, 29.10, 32.2 Кодекса РФ об АП, мировой судья,                               

                                                                  ПОСТАНОВИЛ:

Директора ООО «Новая Транспортная Компания» Плетосу Руслана Петровича признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 Кодекса РФ об административных правонарушениях и назначить ему наказание в виде административного штрафа в размере 20 000 (двадцать тысяч) рублей.

Административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных ст. 31.5 Кодекса РФ об АП.

Постановление может быть обжаловано в Нижневартовский городской суд ХМАО-Югры в течение 10 дней с даты вручения или получения через мирового судью, вынесшего постановление.

Штраф подлежит уплате в УФК по ХМАО-Югре (Департамент административного обеспечения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры л/с 04872D08080), счет № 03100643000000018700; ИНН 8601073664; КПП 860101001; БИК 007162163, РКЦ Ханты-Мансийск; кор/сч 40102810245370000007, КБК 72011601193010029140; ОКТМО 71875000. Идентификатор 0412365400505017862419179.
QR-код для оплаты по административным штрафам, вынесенным мировыми судьями              Ханты-Мансийского автономного   округа – Югры (реквизиты КБК и ОКТМО, УИН подлежат самостоятельному заполнению).
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Мировой судья                                                                                            О.С. Полякова
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